
河北省农林科学院

2018年度绩效评价报告

一、财政专项资金基本情况

（一）总体情况
2018年在省委省政府坚强领导下，我院干部职工认真学习贯彻党的十九大精神，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢固树立创新、协调、绿色、开放、共享的新发展理念，紧紧围绕农业供给侧结构性改革这条主线，以服务全省农业提质增效绿色发展为目标，不断加大农业科技创新、科技服务力度，不断强化自身建设，引领支撑服务全省农业发展的能力显著增强。2018年度我院全院项目课题经费1.69亿元,其中中央专项转移支付资金4项,共计785.4万元,省级预算安排资金项目244项,共计1.13亿元。

年初根据我院农业科技创新、成果转化、创新条件等相关职能，按增比进位和高于往年业绩原则，经院属各单位学术委员会评估和财务处汇总，2018年度预算绩效目标设定如下：

	

	职责活动

	内容描述
	绩效目标
	绩效指标
	评价标准

	
	
	
	
	优
	良
	中
	差

	一、农业科技创新
	围绕农业发展目标和技术需求，开展农业科技创新，培育一批重大、突破性的科研成果，并建立科学合理的重大成果培育遴选管理机制。
	针对农业关键技术需求，培育一批重大、突破性的科研成果；稳定培育优势学科，加强基础性、前瞻性研究，不断提升农业科技创新能力，确保可持续发展。
	
	
	
	
	

	　　1、应用基础研究
	前瞻性、基础性课题（自主选题）；青年人才课题；品种资源搜集及保存；农业科研基础性、辅助性工作。
	搞好基础研究，为应用技术研究提供支撑。
	发表论文篇数（篇)
	≥150
	≥130
	≥110
	<110

	
	
	
	创制科研材料数量(份）
	≥50
	≥45
	≥40
	<40

	　　2、应用技术研究
	育种技术与新品种选育；耕作栽培技术；植保技术；农业资源高效利用技术；农产品无害化生产技术；农产品保鲜、加工技术；农机农艺结合技术；粮食安全生产技术；农田生态保护技术等。
	研究、创新适合河北实际的现代农业生产技术。
	获得品种保护、专利数量（项）
	≥17
	≥15
	≥13
	<13

	
	
	
	验收科技项目数（个）
	≥20
	≥18
	≥16
	<16

	
	
	
	获得省级及以上奖励数量（项）
	≥5
	4
	3
	<3

	二、成果转化及产业技术推广
	通过开展国家或省重大农业专项研究，结合新技术、新产品的引进集成和中试开发，建立以自研成果为主体的综合农业科技成果展示基地，通过新技术成果的展示和辐射，带动全省适宜区域的农业行业技术推广，以支撑和推动我省农业发展。
	组装集成几项对河北甚至华北农业具有重大影响的和革命性的科研成果；建立不同区域具有标志性的省级农业综合科研示范基地；推广一批在全省农业生产具有较大影响的新技术成果。
	
	
	
	
	

	　　1、农业科技成果产业化应用
	推动新技术、新产品转化与产业化。
	通过新技术、新产品的转化和产业化，改善农业种植结构，提高农产品产量和质量。
	项目区新增经济效益（亿元）
	≥2
	≥1.8
	≥1.6
	<1.6

	
	
	
	新品种、新技术推广数量（种）
	≥20
	≥18
	≥16
	<16

	
	
	
	新品种、新技术推广面积（万亩）
	≥200
	≥180
	≥160
	<160

	　　2、农业科技成果示范推广
	新技术、新成果中试与示范基地建设。
	通过新技术、新产品的示范和推广，提高农业生产的效率和效益。
	单位面积节本增效率
	≥5%
	≥4%
	≥3%
	<3%

	
	
	
	建立和完善基地数量（个)
	≥25
	≥23
	≥20
	<20

	
	
	
	展示新品种、新技术数量(种)
	≥70
	≥60
	≥55
	<55

	　　3、农业产业技术体系建设
	围绕现代产业发展需求，进行共性技术和关键技术研究、集成和示范。
	针对我院专家承担的不同岗位专家和试验站职责，完成首席专家安排的科研和示范任务。
	专家岗位体系下达任务完成率
	100%
	≥90%
	≥80%
	<80%

	
	
	
	试验站体系下达任务完成率
	100%
	≥90%
	≥80%
	<80%

	　　4、农业产业技术和科技信息服务
	技术培训、咨询、扶贫、科技下乡。农业科技信息查询，农业技术信息传播服务等。
	通过科技下乡活动，提高农业种植科技水平。
	发放科技资料份数（万份）
	≥10
	≥8
	≥6
	<6

	
	
	
	科技下乡次数(次）
	≥330
	≥300
	≥270
	<270

	
	
	
	培训技术能手和致富带头人数量（人数）
	≥300
	≥280
	≥250
	<250

	
	
	
	受益对象满意度
	≥95%
	≥90%
	≥80%
	<80%

	三、综合事务管理
	通过农业科技创新机制建设，保障科技创新工作和全院日常工作的正常运转。
	为科技活动提供平台保障。保障科研、成果转化和推广工作日常运转。
	
	
	
	
	

	　　1、综合事务管理
	实验室、试验站应急保障；实验室、试验站运转保障。农业科技规划、学术委员会、学术交流、智力引进；科技体制改革；科技项目管理及绩效评价。全院日常工作运转。
	保障实验室、试验站（基地）和科研设施的正常运转。保障农业科研工作正常开展。
	各项综合事务工作完成率
	100%
	≥95%
	≥90%
	<90%

	四、创新条件支撑
	通过农业科技创新规划及组织实施，提高科研平台配置水平，健全实验室、试验站功能。完善科技创新平台、人才队伍建设。
	为农业科技研究提供装备技术和人才支撑。
	
	
	
	
	

	　　1、平台和人才支撑
	实验室、工程技术中心及试验站建设；国家、省科技创新平台建设项目配套；农业科技网络、图书馆、科技信息数据库建设。人才引进与培养；人才激励；博士后工作站。
	为农业科技研究提供平台和人才支撑。
	新建或完善科研平台（个）
	≥10
	≥9
	≥8
	<8

	
	
	
	培养和引进骨干人才（个）
	≥45
	≥42
	≥37
	<37


具体情况
    选取玉米、蔬菜、棉花、饲草和团队等类别项目的指标设定等情况进行说明。
    1.“专用玉米新品种选育及产业化”
    （1）主要内容

    第一 育种技术创新研究。创制与改良新型杂种优势利用模式，研发分子标记辅助选择技术、单倍体育种技术体系，研究完善玉米抗病性、抗旱性精准鉴定和改良技术，提高玉米育种效率。 

    第二 优良种质资源鉴定、筛选与创新。引进国内外优异种质资源特别是最新解密美国自交系，对适应性、抗病性、早熟性、专用品质等性状进行全面鉴定评价，开展配合力研究，改良国内骨干种质资源。 

    第三 优良自交系选育。聚合早熟、耐密、高抗倒伏/倒折、高抗玉米茎腐和病穗腐病、抗玉米大小斑病、耐高温和寡照、籽粒脱水快、出籽率高、优质专用等优良性状，创制综合性状优良、配合力高的优良自交系。

    第四 专用杂交种培育。以早熟宜机收、优质专用为目标，根据玉米杂优育种模式，利用优良自交系组配杂交种，在河北省建立多点品种测试体系，开展新品种多点异地联合鉴定，开展抗病性鉴定和专用品质检测，筛选优异新组合参加河北省区域试验或联合体试验，培育适合河北省种植的专用玉米新品种。

    第五 新品种配套技术研究与新品种示范基地建设。对审定新品种开展配套栽培技术研究，建立专用玉米生产规范与标准，良种良法配套，建立新品种示范基地，并进行大面积推广，带动河北省玉米产业发展。

    （2）资金来源与预算安排

    2017年财政资金90万元全部到位。预算安排如下：包括差旅费7万元、劳务费30万元、新品种保护及论文版面费2万元、试验材料费20万元、仪器设备费4万元、其他费用27万元。

    （3）产出指标和效果指标设定情况及设定依据

	绩效指标
	绩效指标描述
	绩效指标评价标准

	
	
	优
	良
	中
	差

	产出指标
	选育自交系
	开展种质资源目标性状的筛选、评价与创新研究，选育自交系2-3份
	≥3
	≥2
	≥1
	≥0

	
	审定新品种
	审定玉米新品种2-3个
	≥3
	≥2
	≥1
	≥0

	
	申请新品种保护
	申请植物新品种保护1-2项
	≥2
	≥1
	≥1
	≥0

	
	发表论文


	发表相关研究论文2-3篇


	≥3
	≥2
	≥1
	≥0

	
	申请专利
	申请发明专利1项
	≥1
	≥1
	≥1
	≥0

	
	论文
	发表学术论文1-2篇
	≥2
	≥1
	≥1
	≥0

	效果指标
	示范基地
	建立新品种示范基地800亩
	≥800亩
	≥600亩
	≥400亩
	≥0亩


2. “主要蔬菜作物特异资源创新及专用品种选育应用”
（1）主要内容：本项目属现代农业创新工程，以国内外引进资源和现有育种材料为基础，主要进行白菜、茄子、辣椒、番茄等蔬菜作物特异资源创制及专用品种选育的研究应用。

第一 苗用型和微型大白菜(娃娃菜)

①种质资源评价与创新。创制速生性好、无茸毛、紧凑半直立的苗用型大白菜和株型较小、紧凑半直立、适于密植的微型大白菜种质资源，且高抗病毒病、抗霜霉病和软腐病、耐热或耐抽苔。

②杂种优势利用新技术和新方法研究。利用抗病基因分子标记技术快速鉴定、筛选资源材料，创制出一批具有强优势、多病害复合抗性的优良亲本材料；分别在夏季高温和早春低温时段，研究耐热和耐寒材料的留种技术和方法。

③新品种选育与示范。利用创制的优异复合抗性材料，选育出优质、丰产、多抗（病毒病、霜霉病、黑斑病等）的苗用型和微型大白菜新品种，并进行试验示范。 

第二 茄子

①资源的评价与创新。创制耐低温、连续坐果能力强、适应性强、果皮黑亮的圆茄资源和长茄不育资源。

②采用高通量的转录组测序技术分析果皮相关基因的表达特点，挖掘茄子果色黑亮相关基因。

③新品种选育。选育出果皮黑亮、商品性好、连续坐果能力强的圆茄品种。

第三 鲜食辣椒

①以特色辣椒资源为试验材料，创制果色特异,商品型好,连续坐果能力强、适应性强的辣椒资源；进行辣椒花药培养技术研究，诱导产生不同基因型的胚状体，获得花药离体培养再生苗。

②通过筛选、鉴定，选育出果色特异、商品型好、连续坐果能力强、适应性强的辣椒自交系。

③利用雄性不育系与创新的优异资源，培育果色特异、商品性好的鲜食辣椒新品种。

第四 番茄

①广泛收集和鉴定国内外各种番茄种质资源材料，利用分子标记加强对高番茄红素资源鉴定和筛选，创制优质、抗病的高番茄红素种质资源。

②利用高番茄红素番茄骨干亲本材料，筛选出高番茄红素强优势组合。

③番茄抗病毒种质资源创新。鉴定河北省番茄褪绿病毒（Tomato chlorosis virus，ToCV）病原株系，建立番茄褪绿病毒的分子鉴定技术体系；针对ToCV的流行株系，利用前期研究鉴定的抗ToCV 的野生种多毛番茄（Solanum habrochaites）PI12782695和PI13441755为材料，通过远缘杂交和幼胚拯救技术将抗病基因导入到优良的抗黄化曲叶病毒的亲本1502和1503中，连续杂交和回交创制具有野生种优异基因的抗病种质资源。

第五 新品种应用：开展杂交制种及新品种配套栽培技术研究，建立试验示范基地，推广应用新品种及配套技术。

（2）资金来源与预算安排

本项目资金90万元，均来源于财政拨款。

预算安排：其中材料费38.91万元，劳务费25.94万元，差旅费9.16万元，水电暖费1.85万元，印刷咨询和邮电费3.57万元，培训费0.6万元，测序分析费3万元，其他不可预知7.15万元。

    （3）产出指标、和效果指标设定情况和设定依据

	绩效指标
	绩效指标描述
	绩效指标评价标准

	
	
	优
	良
	中
	差

	产出指标
	引进种质资源
	引进国内外苗用型和微型大白菜(娃娃菜)种质资源20份，圆茄种质资源15份，鲜食辣椒种质资源20份，番茄种质资源20份，开展种质资源目标性状的筛选、评价与创新研究;
	≥75
	≥50
	≥20
	≥0

	
	种质资源创制2-4份
	创制特异种质资源2-4份
	≥4
	≥2
	≥1
	≥0

	
	论文1-2篇
	发表学术论文1-2篇
	3
	2
	1
	0

	效果指标
	示范基地1-2个
	示范推广基地
	2
	1
	0
	0


3.抗病优质轻简棉花新品种培育及产业化

（1）主要内容：目以“轻简化、提质增效”为主攻方向，培育适宜在冀中南高产棉田、滨海盐碱区棉田和特色专用棉种植的抗病优质轻简化棉花新品种，并通过配套的轻简化栽培和品质控制技术手段，提高原棉品质，增加单产，减少用工，促进产业化发展，解决我省棉花生产存在问题，满足我省棉花生产需求。

（2）资金来源与预算安排
2017年省财政拨款100万元，其中仪器设备费2.5万元；专用材料费36.25万元，其中农资费用17.40万元，生化试剂及其耗材18.85万元；水电费0.3万元；邮电费0.15万元；差旅费10万元；出版印刷费7.2万元；劳务费19.5万元；会议费0.6万元；其他费用23.5万元：其中测试化验加工费8万元，专用燃料费6万元，土地租赁费8.8万元，专家鉴定咨询费0.7万元。

（3）产出指标和效果指标设定情况及设定依据

	绩效指标
	绩效指标描述
	绩效指标评价标准

	
	
	优
	良
	中
	差

	产出

指标
	种质资源创制25份
	创新抗病（枯萎病指5以下、黄萎病指20以下）种质资源3份；长强细三项指标协调的高品质（纤维长度≥31mm、比强度≥33cN/tex、马克隆值4.0-5.0）种质材料4份；创造优质、高产、紧凑型育种新材料8份；创造早熟、高产、优质育种新材料5份；创造优质、高产、抗旱育种新材料5份。
	≥25
	≥20
	≥15
	≥10

	
	棉花新品种选育3-5个
	抗病、优质、轻简化棉花新品种3-5个参加各级各类区域试验
	5
	4
	3
	2

	
	申请新品种保护权1-2个
	参加新品种DUS测试1-2个
	2
	1
	0
	0

	
	技术规范和技术规程1-2个
	专家鉴定
	2
	1
	0
	0

	
	发表论文4-5篇
	研究成果
	4
	3
	2
	1

	效果

指标
	新品种推广面积10万亩
	新品种示范推广
	10
	8
	5
	2


4.“粮改饲与休耕轮作一体化关键技术研究”

（1）主要内容：项目针对河北省粮改饲与休耕轮作项目实施，以牧草和绿肥为纽带，开展饲草节水高效种植模式研究与创建、休耕区休养一体化高效种植模式研究、牧草与绿肥新品种选育及引进评价、多元化饲草产品高效加工技术研究与饲草产品饲喂价值评价、饲草产品质量安全全程控制技术研究、绿肥化肥配施及主作物减肥提质增效技术研究、 粮改饲与休耕轮作一体化技术集成示范。

（2）资金来源与预算安排：2017年省财政拨款60.0万元，印刷费0.5万元，差旅费13.0万元，劳务费18.0万元，会议费1.5万元，水电费3.0万元，邮电费0.4万元，交通费0.6万元，实验材料费10.0万元，仪器设备费5.00万元，对外协作费8.0万元。

（3）项目绩效目标和绩效指标设定情况

产出指标的设定：根据本项目特点，设置了数量指标、质量指标、时效指标和成本指标4项指标。其中，数量指标包括筛选的牧草绿肥品种数目、研发集成的关键技术数量、申报专利数量、制定地方标准数量、发表论文数量等，由于这些指标直接关系到项目的工作量、工作范围和工作难度等，因此设定了25分的分值。质量指标中包括筛选品种的抗性、产量、主要农艺性状、品质性状的指标水平；新品种、新技术示范区增产水平等，表示了项目完成的质量和水平，设定分值为15分。时效指标包括了各项内容的完成时间，设定分值15分。成本指标中包括配套栽培技术、种植制度的成本收益比，代表了该项目在节本增效方面的作用。设定分值8.0分。产出指标设定分值合计63.0分，占总绩效评价指标的63.0%。

效果指标的设定：效果指标设定了经济效益、社会效益、成本效益比和对环境影响4个方面，其中经济效益是通过示范推广新品种、新技术，使单位面积产量、效益提高而产生的经济效益，反映了项目在农民增收、农业增产等方面的作用，设定分值8分。社会效益体现的是该项目在调整种植结构、改善农产品质量、提升生产能力和研究水平等方面的作用，农业项目的社会效益显著，设定分值10分。成本效益比体现了项目的实施效果，设定分值10分。对环境影响中包括了项目对土壤环境、大气环境、水环境等的影响，意义重大，设定分值为9分。效果指标设定分值合计为37分，占总绩效评价指标的37%。

    5.“河北省农业资源环境与绿色增长创新团队”

    （1）主要内容：针对河北省农业资源环境问题组织农业资源与绿色增产创新团队，开展土壤培肥、养分循环、温室气体减排、环境效应评价等方面的研究。在河北省农业主产区开展研究，为绿色增长提供技术支撑。

（2）资金来源与预算安排：2017年预算经费100万元。包括印刷费3.0万元，水费4.0万元；电费4.0万元；邮电费2.0万元；取暖费5.0万元；差旅费16.5万元；交通费3.0万元；劳务费26.8万元；会议费4.0万元；专用燃料费1.0万元；测试化验加工费6.0万元。试验材料费20.2万元、其他费用4.5万元。

（3）项目绩效目标和绩效指标设定情况

产出指标：发表核心期刊以上论文5篇（2017-2019年共15篇），建立技术示范区4个，开展化学肥料减施增效试验，形成技术研究报告4份；分值权重25%；

效果指标：①实现肥料减施量较农民习惯施用量减少10%以上；氮肥利用率提高10%以上；作物产量提高5%以上；亩节本增效100元以上；分值权重25%；②经济效益指标：在4个技术示范区开展技术示范，面积400亩；分值权重10%；③社会效益方面要提升我省农业资源环境研究水平，为实现农业绿；色增产提供技术支撑；分值权重10%；（4）环境效益方面要实现农田温室气体减排；分值权重10%。

    6.“果蔬重大病虫害绿色防控关键技术创新”

    （1）主要内容：研究提出符合果蔬产品安全要求的生物防治技术、理化诱控技术、生态调控技术和高效精准减施化学防治技术，并进行组装集成，建立适合我省的果蔬病虫害绿色防控技术，为果蔬产品的可持续发展提供技术支撑，对果蔬产品质量和农田生态环境的健康发展具有积极的促进作用。
（2）资金来源与预算安排：2017年由河北省财政厅拨付经费50万元。预算安排：专用材料费20.63万元；出版文献费2.60万元；邮电费0.30万元；水费1.13万元；电费2.14万元；取暖费0.98万元；差旅费8.41万元；劳务费9.96万元；会议费1.50万元；培训费0.85万元；维修费0.50万元；其他费1.0万元。

（3）项目绩效目标和绩效指标设定情况

本项目侧重于果蔬病虫害的绿色防控关键技术创新与集成，理论研究为防治技术的形成提供基础，因此产出指标设定占70%，效果指标设定占30%。

产出指标：①改良适宜防治果蔬重要病虫害的生物制剂剂型1-2个；②研制桃树、韭菜病虫害绿色防控技术各1套；③生产天敌昆虫5000万头；④建立果蔬病虫害绿色防控示范基地1-2个；⑤申报国家发明专利1-2项；分值权重70%。
效果指标：①提升项目承担能力，以本课题为基础申报省级以上项目3项，对提升我院科研承担能力打下基础。②社会效益，在新的耕作制度和农业产业结构下，针对果蔬产业领域出现的重大病虫害问题进行防治技术研究，可更好地为为河北省乃至京津的农业生产保驾护航，确保蔬菜产量和质量安全、使农民增产增收。③生态效益，通过本项目实施，对果蔬重大病虫害应用生物防治、理化诱控、生态调控及高效精准化学防控，同化学制剂相比，有其独特的优越性，主要体现在：无污染、无公害、低残留。其应用大大减少了化学农药的使用量，对提高果蔬产品的质量和价值，同时具有持续生态效应和环保效益。分值权重30%。
   7.“玉米抗逆、抗病、节水、专用、易机收种质资源创制及育种技术研究”
    （1）主要内容和用途

    本项目以创制抗逆、抗病、节水、专用、易机收种的玉米质资源及育种技术为研究目的，重点解决河北省玉米生产以下问题：一是河北省耕地面积逐年减少、水资源日益短缺、自然灾害频繁发生、病虫草害加重，现有玉米品种生产能力下降日益凸显。河北省玉米单产400 公斤/ 亩左右，低于山东、河南等黄淮海相邻省份，较美国单产水平相差更大。二是随着我省城市化的快速发展，人民对生活的质量和品味不断提高，对富锌、富铁、富硒等健康玉米食品也将被大众青睐。优质和保健玉米将成为人们的生活必需品，也将成为玉米产业发展的重要组成部分。

    （2）资金来源与预算安排

    本年度预算经费90万元，全部为省科技厅拨款，其中直接经费82.4万元，（包括材料费25.7万元，测试化验费11.95万元，燃料动力费0.65万元，差旅费11万元，会议费0.7万元，国际合作费5万元，出版费3.7万元，劳务费19.7万元），间接费用7.6万元，资金支出率100％。

    （3）产出指标和效果指标设定情况及设定依据

    产出指标：筛选耐旱、节水优异种质3份；筛选耐密、抗逆、早熟、脱水快种质1-2份；培育耐密、抗倒、抗病新自交系3-4份；挖掘与玉米生育期及产量相关性状的主效QTL30个以上；申报或者获得新品种保护1 项；申报专利1-2项；发表论文1-2篇。

    效果指标：解决河北省玉米生产存在种质基础薄弱，品种抗逆、抗病能力较差，单产水平低而不稳以及人们对优质专用玉米的需求日益增长等突出问题。进行种质创新和培育优质、高产、多抗玉米新品种。

    设定依据：是河北省科技支撑重点项目，计划实施和管理遵循河北省支撑计划管理办法开展优质、高产、多抗新品种选育与种质资源创新及育种新技术的研究与应用，是河北省玉米产业发展的必然要求。通过本项目的开展，将对河北省玉米产业健康、稳定发展，实现国家粮食安全具有重要的现实意义。
二、绩效自评工作开展情况

按照《河北省财政厅关于做好2018年省直部门绩效自评工作的通知》（冀财监〔2018〕45号）工作部署，我由财务处认真学习了相关文件，正式发文要求院属各单位、院机关相关处室须在5月30日之前，对各自承担的2017年度财政资金应用情况做全面自评。

准备工作

    院属研究所和相关处室是本次绩效自评工作的实施主体。各单位按通知要求，首先确定绩效评价工作人员，制定绩效评价工作方案，收集绩效评价相关资料，对资料进行审查核实。具体本项目，首先按照通知要求，组建由业务所长为评价组负责人的绩效评价工作小组，课题主持人负责绩效评价的具体实施，工作人员包括本项目主要参加人员、科研管理人员和财务部门的相关人员。制定统一的工作方案，分头实施。其中，课题组人员负责对照项目合同书，搜集整理相关材料。科研管理部门负责项目管理绩效的评价，财务部门负责人负责财务预算和财务支出项目的审查等。

2、组织实施

工作小组按统一方案撰写项目绩效评价报告；向有关专家提交绩效评价报告；专家根据附表“评价表”中内容逐项评分；专家综合分析意见，并形成评价结论、撰写评价报告；评价组负责人给出综合评价等级、编写评价综合意见；建立绩效评价档案。
3、分析评价

由评价组负责人负责分析汇总各评分专家的打分，经计算后得其加权平均数，根据分值填写管理评价等级；评价组根据表中各项评价结果，综合各方面因素填写项目绩效评价综合意见。
三、综合评价结论

（一）单位全部项目评价指标优良率

具体说明全部项目评价指标总数，分别说明评价等级为优、良、中、差的指标数以及评优率、评良率、评中率、评差率。评优率=  EQ \f(评价等级为“优”的指标数, 全部项目评价指标总数) 
评良率=  EQ \f(评价等级为“良”的指标数, 全部项目评价指标总数) 
评中率=  EQ \f(评价等级为“中”的指标数,全部项目评价指标总数) 
评差率=  EQ \f(评价等级为“差”的指标数, 全部项目评价指标总数) 
评价小组统一标准把各项指标评定全“优”的项目评定为“优”、1中或2个良的项目定“良+”、2差或全中的定为“差”，其余定为“良-”。为此按照以上计算公式，我院承担的244个项目中评优率达到了97.5%项目为全优，评良率2.5%，评中率为0%，没有差评。
（二）单位整体绩效目标的完成情况

2017年度我院社会影响力和知名度进一步提升，主要目标完成情况包括：
科技创新方面。创制优异科研材料数量62份，完成度124%；发表核心期刊论文72篇，完成度120%；获得省级及以上奖励12项，完成度240%；获得品种保护、专利数量77项，完成度513%；鉴定验收科技项目中44个获得作物新品种，完成度367%。均达到了优秀标准。测算依据如下：

 2017年全年审定（登记）农作物新品种44个，审定标准32项，获得专利权、品种权77项，取得省级以上奖励成果12项。粮油所完成的“水肥高效、抗逆、高产小麦新品种冀麦585选育及应用”和“大豆脂肪氧化酶鉴定技术与无腥味高蛋白大豆创制”项目，分获省科技进步一等奖和省技术发明一等奖，实现发明奖重大突破。植保所、旱作所、经作所、遗传所、棉花所等主持的一大批国家、省重大基建项目完成验收，昌果所主持的农业部华北地区果树科学观测试验站和国家环渤海地区园艺作物种植资源圃项目顺利实施，滨海所获批河北省盐碱地绿化工程技术研究中心项目，全院平台体系更加完善。坚持科技创新与农业产业结合，大豆优质育种、绿色果蔬生产等研究取得重大进展；冀豆17千亩示范方亩产323.1公斤，创我国大面积实收测产高产纪录；石果所培育的元坊富士、隆尧梅庄国红苹果品种入选农业部“一村一品”，占全省入选品种的2/5。“渤海粮仓科技示范工程”圆满收官，社会、经济、生态效益显著，得到省委省政府领导的肯定。
科技服务方面。据不完全统计项目区新增经济效益至少2亿元以上，完成度100%（统计见附表）；新品种和新技术推广面积300万亩（统计见附表），完成度150%；推广新品种和新技术150项，完成度250%；单位面积节本增效率20%，比原定指标增加15%；展示新品种和新技术150项，完成度250%；建立和完善基地数量30个，完成度120%；专家岗位体系下达任务完成率100%，完成度100%；试验站体系下达任务完成率100%，完成度100%；发放科技资料10万份，完成度100%（统计见附表）；受益对象满意度100%，完成度100%；科技下乡316人次，完成度105%；培训技术人员及新型农民4万人次，完成度400%。测算依据如下：

 宁晋粮食基地连续三年实现节水50%、节肥20%、节工20%，成为全国春季农业生产会指定展示基地，受到汪洋副总理、余欣荣副部长肯定；井陉中药材基地创建“春看连翘花，满目黄金岭”的连翘生态种植模式，成为“荒山地”变“致富林”的典范，《人民日报》给予报道。服务种植结构调整，示范推广绿色高效新技术新成果150项，培训农民4万余人，培育致富典型202个。谷子所对接武安农业龙头企业，共同培育的“武安小米”品牌，被评为河北十大区域公用品牌产品；粮油所高油酸花生品种引领我省花生生产提质增效，冀花系列品种占全省花生种植面积70%，推动花生成为我省第三大种植作物；农信所为多个国家和省级农业园区编制发展规划，引领现代农业产业发展。科技扶贫落地见效，驻张家口崇礼的两个扶贫工作队，发挥我院科技扶贫、产业脱贫优势，引导支持两个贫困村大力发展区域特色果蔬生产和观光农业，扎实做好帮扶工作，受到省委省政府表彰；在阜城县率先实施“五个一”科技扶贫新模式，促进当地酿造高粱、设施瓜菜等传统产业升级，实现亩节本增效千元以上；衡水市政府与我院建立战略合作关系。选派158名科技人员分赴42个贫困县每人至少2次，示范新技术100多项、开展科技服务200多场次，为全省脱贫攻坚贡献了力量。积极建言献策，全年向省政府及有关部门提供产业发展政策技术建议28份；参与起草《关于京津冀一体化背景下地下水严重超采区发展适水农业的建议》在“中国工程院院士建议”刊发，受到农业部、科技部重视；《关于建设河北太行山“一路三带”的调研报告》得到王东峰书记、许勤省长等多位省领导肯定性批示。对接雄安新区绿色果蔬安全供给、农业面源污染和水环境治理，组建3支专家团队，建设2个绿色农产品供给基地，打造2个标志性产品，提出调研报告和产业发展建议2份。全年受到省级以上媒体报道21次，获得各级各类表彰60人次；两人获省山区创业个人贡献奖。全年实现科技转化收益800多万元，科技成果转化奖励制度的激励作用初步显现。
3.创新平台和人才方面。新建或完善科研平台（个）10个，完成度100%；培养和引进骨干人才42名，完成度210%。测算依据如下：

 新增国家现代农业产业技术体系岗位2个，试验站3个；新增省现代农业创新团队首席专家5名。新引进博士10名，硕士15名，全院博硕士占专业技术人员比例达到57.4%，高层次人才比例明显提升，“培养、引进、使用、服务”四位一体的人才机制初步形成。落实调整职称聘任比例优惠政策，全院高级职称聘任比例由45%提高到59.5%，45岁以下高级职称和35岁以下中级职称人员占比达到44%；落实提高绩效工资总量优惠政策，科研人员有荣誉、有待遇、有地位、有舞台，工作热情高涨，干事激情饱满。发挥院士工作站、博士后科研工作站作用，大力推进青年领军人才培育；实施“外语能力提升工程”，青年科技人员对外交流水平显著提升。全院新增“省政府特殊津贴专家”8名、省“三三三人才工程”一、二层次人选4名，3人通过“绿色通道”获评高级专业技术职称。新提拔所级干部7名，配齐了5个研究所领导班子，全院处所级干部中35-50岁24人，占比35%，硕士以上学位43人，占比62.3%，干部队伍结构更趋合理。

四、绩效指标完成情况分析及下一步改进措施。

根据绩效结论和按照年初指标设置情况，我院各分项和总体都达到了优级标准，见下表：

	名称
	绩效指标
	优
	良
	中
	差
	完成

度
	评价

情况

	一、农业科技创新
	
	
	
	
	
	
	

	　　应用基础研究
	创制科研材料数量（份）
	≥50
	≥45
	≥40
	<40
	124%
	优

	
	发表论文篇数（篇）
	≥60
	≥55
	≥50
	<50
	120%
	优

	　　应用技术研究
	获得省级及以上奖励数量（项）
	≥5
	4
	3
	<3
	240%
	优

	
	获得品种保护、专利数量（项）
	≥15
	≥13
	≥11
	<11
	513%
	优

	
	鉴定验收科技项目数（个）
	≥12
	≥10
	≥8
	<8
	367%
	优

	二、成果转化及产业技术推广
	
	
	
	
	
	
	

	农业科技成果产业化应用
	项目区新增经济效益（亿元）
	≥2
	≥1.8
	≥1.6
	<1.6
	100%
	优

	
	新品种、新技术推广面积（万亩）
	≥200
	≥180
	≥160
	<160
	150%
	优

	
	新品种、新技术推广数量（种）
	≥15
	≥13
	≥11
	<11
	250%
	优

	农业科技成果示范推广
	单位面积节本增效率
	≥5%
	≥4%
	≥3%
	<3%
	+15%
	优

	
	展示新品种、新技术数量（种）
	≥60
	≥50
	≥45
	<45
	250%
	优

	
	建立和完善基地数量（个）
	≥25
	≥23
	≥20
	<20
	120%
	优

	农业产业技术体系建设
	专家岗位体系下达任务完成率
	100%
	≥90%
	≥80%
	<80%
	100%
	优

	
	试验站体系下达任务完成率
	100%
	≥90%
	≥80%
	<80%
	100%
	优

	农业产业技术和科技信息服务
	发放科技资料份数（万份）
	≥10
	≥8
	≥6
	<6
	100%
	优

	
	受益对象满意度
	≥95%
	≥90%
	≥80%
	<80%
	100%
	优

	
	科技下乡次数（次）
	≥300
	≥280
	≥250
	<250
	105%
	优

	
	培训技术人员及新型农民人次（万）
	≥1
	≥0.8
	≥0.6
	<0.6
	400%
	优

	三、创新条件支撑
	
	
	
	
	
	
	

	平台和人才支撑
	新建或完善科研平台（个）
	≥10
	≥9
	≥8
	<8
	100%
	优

	
	培养和引进骨干人才（个）
	≥20
	≥18
	≥16
	<16
	210%
	优


   下一步改进措施包括：

   1、摆正方向，发挥职能，加快科技创新，为我省农业发展提供强有力的科技支撑。

贯彻国家农业及农业科技政策，紧紧围绕省政府提出的农业发展战略目标，以保障粮食安全和服务农业、农村和农民为根本任务，瞄准农业生产关键技术问题确立科研方向，发挥我院科技创新综合优势，不断推出适应我省农业发展需要的科技新成果。延伸农业科研工作链条，加强科技成果中试、示范推广和科技服务工作力度，促进科技成果尽快转化为生产力。

2、优化资源配置，提高资源利用率

合理配置人才、条件、资金等各种资源，发挥学科优势、人才优势和资源优势，集中人力财力物力支持重大科研、成果转化项目和农村科技服务项目。树立投入产出理念，注重投资效果，农业科研作为公益事业要注重社会净效益。

3、落实绩效目标责任制。

我院把总体绩效目标分解落实到预算单位，签订任务实施及绩效目标任务书，明确绩效管理责任。

做好绩效考核评价工作。建立科学的绩效指标体系和评价方法，评价结果作为业绩考核和以后年度预算安排的重要依据。

绩效评价结果拟应用和公开情况

在绩效评价完成以后对各单位和各项目的绩效评价结果在院网上进行公开。绩效结果用于建立我院科技信用档案：1、作为以后安排财政项目的参考因素；2、作为所属各单位年终评优的主要依据；3、及时改正，对项目完成不好或绩效较差的项目，要求承担单位限期整改。

附件：河北省农林科学院专项项目绩效目标自评表

（2018年度）                               

                                            2019年4月29日







